北京体育职业学院
网络教学平台在线课程教学管理规定（试行）

为规范我院网络教学平台在线课程运行管理，有效促进平台在线课程建设，鼓励教师利用网络教学平台进行教学、互动、辅导和答疑，提高专业人才培养和教育教学工作质量，特制定本规定。
一、总则
（一）平台在线课程是我院信息化教学的重要手段。任课教师要以提高人才培养质量为宗旨，以切实提高课程教学质量为目标，积极探索利用信息化手段和资源完成在线课程教学，同时做好学生在线学习的过程管理和考核管理。
[bookmark: _GoBack]（二）在线课程应把传统教学方式和在线教学的优势有机结合起来，既发挥教师引导、启发、管理教学过程的主导作用，又充分体现学生作为学习过程主体的主动性、积极性与创造性。
（三）我院通过网络教学平台内尔雅通识课程的使用及院内教学团队自建的方式实现在线课程的教学工作。
二、在线课程的建设要求
（一）院内自建在线课程由教学团队建设完成，课程建设负责人须为学校专任教师，工作认真负责，教学经验丰富。由课程建设负责人对教学团队成员进行分工，整个团队成员对拟建设的课程知识点进行梳理，对课程的呈现形式进行设计。
（二）教学团队完成在线课程建设，经院内验收通过后，各系（部）可将在线课程纳入到专业教学计划中，相关任课教师可填写申请表（见附件）申请课程在线教学，经课程所开设的系（部）及教务处审核通过后，可在下学期内开展在线教学活动。
（三）针对网络教学平台内尔雅通识课程的使用，教务处在学期末发布下学期尔雅通识课程清单，系（部）根据开课计划需要申请使用，具体申请流程与院内自建课程相同。
三、在线课程的教学要求
（一）凡申请在线教学的课程，教师均需采用“网络平台在线学习+线下课堂教学”的混合式教学模式进行教学和学习。
（二）针对线下课堂教学，任课教师原则上每班每月至少开展1次线下课堂见面课，每次不少于2学时。任课教师需在开课前提交见面课授课时间安排（在教学工作手册的授课计划中进行明确）。
（三）在线课程教学首节课必须为见面课，告知学生授课计划、联系方式，以及成绩考核办法等相关信息。
（四）在线课程考核成绩由在线学习成绩、见面课及期末考试成绩等组成；期末考试可以采用在线考试或线下考试的方式。各部分成绩构成比例由任课教师在开课前确定并向学生公布。
（五）教师要随时监控学生的在线学习情况，统计学生的月访问次数、课程学习进度、视频观看情况、综合成绩分布等数据，每月底在系统内一键导出“成绩详情”交教务处备案。对于未能及时完成在线学习的学生，要及时予以督学，确保学生能够按照授课计划完成课程学习任务。
（六）教师要在课程结课前设计问卷对学生实施学习情况调查，了解学生的学习状况及对在线课程内容、学习方式、考核要求的意见和建议，将调研结果进行分析形成调研报告，在学期末与课程考核成绩一并交教务处备案。
四、在线课程工作量计算
（一）任课教师使用院内自建课程进行在线教学，任课教师的教学工作量核算按照传统课堂教学1/2核算。
（二）任课教师使用平台尔雅通识课程进行在线教学，任课教师的教学工作量核算按照传统课堂教学1/4核算。
五、附则
本办法自颁布之日起实施，本办法由教务处负责解释。
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附件：
北京体育职业学院在线课程教学申请表
	【课程名称
	
	开课学期
	

	所属专业
	
	课程类型及学时
	

	任课教师
	
	所在部门
	

	开课对象
	年级
	专业
	班级
	学生人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请理由
	任课教师签字：
年  月  日

	系（部）意见
	部门主任签字：
                                 年  月  日

	教务处
意见
	


分管主任签字：
                                 年  月  日


备注：1.课程类型：院内自建课程、尔雅通识课
2.后附教学进度表与考核方案。
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